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ACTE ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Senatului nr. 134/2024 privind aprobarea componentei numerice
si nominale a comisiilor permanente ale Senatului

in temeiul prevederilor art. 64 alin. (4) si ale art. 67 din Constitutia Romaniei, republicatd, precum si ale art. 49 si 50 din
Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, republicat,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Senatului nr. 134/2024 privind
aprobarea componentei numerice si nominale a comisiilor
permanente ale Senatului, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 1303 din 22 decembrie 2024, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. II — Componenta Comisiei pentru
constitutionalitate, doamna senator Horga Maria-Gabriela —
Grupul parlamentar al Partidului National Liberal — se include in
componenta comisiei Tn locul domnului senator Fenechiu
Catalin-Daniel — Grupul parlamentar al Partidului National
Liberal.

2. La anexa nr. IV — Componenta Comisiei pentru politica
externa, domnul senator Niculescu-Téagarlas Cristian-Augustin —
Grupul parlamentar al Partidului National Liberal — se include
in componenta comisiei in locul domnului senator Predoiu
Marian-Catalin — Grupul parlamentar al Partidului National
Liberal.

3. La anexa nr. VI — Componenta Comisiei pentru afaceri
europene, domnul senator Blaga Vasile — Grupul parlamentar
al Partidului National Liberal — se include in componenta
comisiei in locul domnului senator Predoiu Marian-Catalin —
Grupul parlamentar al Partidului National Liberal.

4. La anexa nr. VIl — Componenta Comisiei economice,
industrii, servicii, turism si antreprenoriat, domnul senator Cotet
Mihai — Grupul parlamentar al Partidului National Liberal — se
include in componenta comisiei in locul domnului senator Neagu
Nicolae — Grupul parlamentar al Partidului National Liberal.

5. La anexa nr. Xl — Componenta Comisiei pentru
fnvatamant, stiintd si inovare, doamna senator Onea Olga —
Grupul parlamentar al Partidului S.0.S. Romania — se include
in componenta comisiei in locul domnului senator Carp lonel —
senator neafiliat.

6. La anexa nr. XIV — Componenta Comisiei pentru cultura
si media:

— doamna senator Presura Alexandra — Grupul
parlamentar al Partidului Social Democrat — se include in
componenta comisiei in locul domnului senator Tepelus
Laurentiu-Cristinel — Grupul parlamentar al Partidului Social
Democrat;

— doamna senator Anisie Monica-Cristina — Grupul
parlamentar al Partidului National Liberal — se include in

componenta comisiei Th locul domnului senator Neagu Nicolae —
Grupul parlamentar al Partidului National Liberal.

7. La anexa nr. XV — Componenta Comisiei pentru
transporturi si infrastructuré, domnul senator Vestea Mihail —
Grupul parlamentar al Partidului National Liberal — se include in
componenta comisiei in locul domnului senator Cotet Mihai —
Grupul parlamentar al Partidului National Liberal.

8. La anexa nr. XVIl — Componenta Comisiei pentru
comunicatii, tehnologia informatiei si inteligenta artificiala,
domnul senator Varga Glad-Aurel — Grupul parlamentar al
Partidului National Liberal — se include in componenta comisiei
in locul domnului senator Neagu Nicolae — Grupul parlamentar
al Partidului National Liberal.

9. La anexa nr. XVIII — Componenta Comisiei pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati, doamna
senator Cusnir Rodica — Grupul parlamentar al Partidului
S.0.S. Romania — se include in componenta comisiei in locul
domnului senator Carp lonel — senator neafiliat.

10. La anexa nr. XIX — Componenta Comisiei pentru romanii
de pretutindeni, doamna senator Bica Andra — Grupul
parlamentar al Partidului Social Democrat — se include in
componenta comisiei in locul domnului senator Tepelus
Laurentiu-Cristinel — Grupul parlamentar al Partidului Social
Democrat.

11. La anexa nr. XX — Componenta Comisiei pentru mediu,
domnul senator Peiu Grigore-Adrian — Grupul parlamentar al
Partidului S.0.S. Roménia — se include in componenta comisiei
in locul domnului senator Gheorghe Daniel-Paul-Romeo —
senator neafiliat.

12. La anexa nr. XXI — Componenta Comisiei pentru
cercetarea abuzurilor, combaterea coruptiei si petitii, domnul
senator Bem Cristian — Grupul parlamentar al Partidului S.O.S.
Romaénia — se include in componenta comisiei in locul domnului
senator Gheorghe Daniel-Paul-Romeo — senator neafiliat.

13. La anexa nr. XXIl — Componenta Comisiei pentru
regulament, doamna senator Horga Maria-Gabriela — Grupul
parlamentar al Partidului National Liberal — se include in
componenta comisiei in locul domnului senator Blaga Vasile —
Grupul parlamentar al Partidului National Liberal.

Aceasta hotérére a fost adoptata de Senat in sedinta din 3 februarie 2025, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 3 februarie 2025.
Nr. 6.
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ACTE ALE BIROULUI PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

DECIZIE
pentru modificarea anexei la Decizia Biroului permanent al Camerei Deputatilor nr. 8/2024
privind aprobarea tarifelor pentru publicarea actelor in Monitorul Oficial al Romaniei, partile I-VII

In temeiul art. 20 si 21 din Legea nr. 202/1998 privind organizarea Monitorului Oficial al Romaniei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Biroul permanent al Camerei Deputatilor adopta prezenta decizie.

Articol unic. — (1) Anexa la Decizia Biroului permanent inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezenta

al Camerei Deputatilor nr. 8/2024 privind aprobarea tarifelor ~decizie.

. R . - A (2) Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in
pentru publicarea actelor in Monitorul Oficial al Romaniei, . - a . o
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, si se aplica actelor

partile I-VIl, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, pyplicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partile I-VII, dupa data
Partea |, nr. 1077 din 28 octombrie 2024, se modifica si se intrarii Tn vigoare a acesteia.

Aceastéa decizie a fost adoptatd de Biroul permanent al Camerei Deputatilor in sedinta din 3 februarie 2025.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU
Bucuresti, 3 februarie 2025.

Nr. 3.
ANEXA
TARIFE
pentru publicarea actelor in Monitorul Oficial al Roméniei, partile I-VII

1. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
1.1. Publicare acte in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | 162 lei/pagina de manuscris
1.2. Publicare acte in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | bis 4 lei/pagina

2. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | in limba maghiara
2.1. Publicare acte 185 lei/pagina de manuscris

3. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ll-a

3.1. Publicarea actelor prevazute la art. 6 din Legea nr. 202/1998 privind organizarea Monitorului

Oficial al Roméaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 162 lei/pagina de manuscris

4. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a

4.1. Pierderi acte persoane juridice 24 lei

4.2. Pierderi acte persoane fizice, schimbari de nume —

4.3. Acte ale instantelor judecatoresti a caror publicare este prevazuta de lege: 135 lei/pagina de manuscris
a) citatii emise de instantele judecatoresti;

b) ordonanta judecatoriei privind pierderea, sustragerea sau distrugerea cecului ca instrument
de plata, a cambiei si a biletului la ordin;

c) hotéréarea instantei judecatoresti ramasa definitiva, prin care se constata ca provenienta
bunurilor este justificata, respectiv ca dobandirea unei cote-parti din avere sau a anumitor
sume determinate nu are caracter justificat;

d) alte acte procedurale a caror publicare este prevazuta de lege.
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4.4. Hotarari judecatoresti care atesta calitatea de lucrator sau colaborator al Securitatii

4.5. Concursuri prevazute de lege

4.6. Acte a caror publicare este prevazuta de lege:

a) raportul periodic de activitate al autoritatilor publice in temeiul Legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) raportul Consiliului Superior al Magistraturii si raportul privind starea justitiei;

¢) bilanturi de ocupare a fortei de munca pe judete si la nivel national;

d) alte acte a caror publicare este prevazuta de lege.

5. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a

5.1. Publicarea actelor previzute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile | 139 lei/pagina de manuscris
si completarile ulterioare

5.2. Publicarea altor acte prevazute de lege

6. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a

6.1. Publicarea contractului colectiv de munca la nivel national si de ramura, a conventiilor si

recomandarilor Organizatiei Internationale a Muncii, precum si a altor acte stabilite prin dispozitii legale 135 lei/pagina de manuscris

7. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a VI-a

7.1. Publicarea anunturilor privind regimul contractelor de concesiune, inchiriere, vanzare de
bunuri proprietate publica si privata, prevazute de lege

7.2. Publicarea anunturilor privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice 135 lei/pagina de manuscris
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, prevazute de lege

7.3. Publicarea altor acte prevazute de lege

8. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Vll-a

8.1. Publicarea actelor prevazute de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea 135 lei/pagina de manuscris
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare

8.2. Publicarea altor acte prevazute de lege

NOTA:
Tarifele contin TVA.

DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 410
din 24 septembrie 2024

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor

Marian Enache — presedinte statutul judecatorilor si procurorilor, exceptie ridicata de Petre
Cristian Deliorga — judecator Popescu in Dosarul nr. 4.737/3/2020 al Tribunalului Bucuresti —
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale si care
Laura-luliana Scantei — judecator formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.633D/2020.
Gheorghe Stan — judecator 2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
Elena-Simina Tanasescu — judecator instiintare este legal indeplinita.
loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent 3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acord
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror  cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care, in esenta,
Loredana Brezeanu. pune concluzii de respingere, ca inadmisibild, a exceptiei de

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate neconstitutionalitate, sens in care invoca Decizia Curtii
a dispozitiilor art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind Constitutionale nr. 645 din 28 noiembrie 2023.
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CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 17 septembrie 2020, pronuntata in
Dosarul nr. 4.737/3/2020, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicata de Petre Popescu intr-o
cauza avand ca obiect anularea unei hotarari din 2019 emisa
de Comisia de Contestatii a Ministerului Apararii Nationale si a
unor decizii privind actualizarea dreptului la pensie de serviciu si
obligarea Directiei Instantelor Militare Bucuresti din cadrul
Ministerului Apararii Nationale de a modifica baza de calcul
folosita pentru stabilirea pensiei de serviciu a reclamantului, prin
includerea sporurilor de care acesta a beneficiat in ultima luna
de activitate inainte de data pensionarii.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esenta, ca textul de lege criticat este lipsit de
claritate si previzibilitate, ceea ce contravine art. 1 alin. (5) din
Constitutie, intrucat nu prevede expressis verbis daca in
categoria sporurilor avute in vedere in ultima luna de activitate
inainte de data pensionarii intrd si drepturile speciale de care
au beneficiat magistratii militari in ultima luna de activitate.
Or, intr-o interpretare bazata pe dispozitiile constitutionale, baza
de calcul a drepturilor de pensie trebuie sa o constituie, in
temeiul art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, procentul legal
prevazut din indemnizatia de incadrare bruté lunara si sporurile
avute 1n ultima luna de activitate inainte de data pensionarii,
avand Tn vedere ca la stabilirea bazei de calcul a drepturilor de
pensie legea nu distinge in cadrul magistratilor militari intre
sporurile sau adaosurile salariale cuvenite in virtutea calitatii de
judecétor sau procuror si cele care se cuvin acestora prin
raportare la statutul de militar activ al Ministerului Apararii
Nationale.

6. In acest sens se invocd jurisprudenta instantelor
judecatoresti, precum si jurisprudenta Curtii Constitutionale si a
Curtii Europene a Drepturilor Omului referitoare la criteriile
privind calitatea legii si la exigentele de tehnica legislativa
specifice normelor juridice, precum si dispozitile Legii
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa in elaborarea
actelor normative.

7. Referitor la incalcarea prevederilor art. 16 din Constitutie,
se sustine ca dispozitia legala criticata introduce o discriminare
intre judecatorii militari pensionati, aradtdndu-se ca este o
absurditate a sustine ca numai judecatorii militari care au optat
pentru pensie militara de serviciu beneficiaza de drepturile
banesti aferente calitatii de magistrat militar. In acest sens, se
invoca jurisprudenta Curtii Constitutionale si a Curtii Europene
a Drepturilor Omului referitoare la principiul nediscriminarii.

8. In final, in ceea ce priveste incalcarea dispozitiilor art. 44
si 136 din Constitutie si a celor ale art. 1 din Protocolul nr. 1 la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, autorul exceptiei aratd ca prin neincluderea
sporurilor specifice calitatii de militar in baza de calcul avuta in
vedere la calculul pensiei de serviciu de magistrat, se incalca
dreptul fundamental de proprietate, dat fiind ca in timpul
activitatii acesta a achitat o cota de contributie de asigurari

sociale, stabilita in raport cu valoarea drepturilor salariale
incasate in calitate de magistrat militar, asa incat este just ca
drepturile de pensie sa fie calculate prin luarea in considerare a
drepturilor speciale cuvenite militarilor.

9. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale nu si-a exprimat opinia asupra
exceptiei de neconstitutionalitate, contrar dispozitiilor art. 29
alin. (4) din Legea nr. 47/1992.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

11. Presedintii celor douad Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au transmis punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicatéd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 826 din 13 septembrie 2005, care, la data
ridicarii exceptiei, aveau urmatorul continut: ,(7) Judecatorii,
procurorii, magistratii-asistenti de la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, magistratii-asistenti de la Curtea Constitutionald si
personalul de specialitate juridicd asimilat judecéatorilor si
procurorilor, precum si fostii judecéatori si procurori financiari si
consilierii de conturi de la sectia jurisdictionala care au exercitat
aceste functii la Curtea de Conturi, cu o vechime de cel putin
25 de ani in functia de judecétor ori procuror, magistrat-asistent
sau personal de specialitate juridicad asimilat judecatorilor si
procurorilor, precum si in functia de judecator ori procuror
financiar sau consilier de conturi de la sectia jurisdictionald a
Curtii de Conturi se pot pensiona la cerere si pot beneficia, la
Implinirea véarstei de 60 de ani, de pensie de serviciu, in
cuantum de 80% din baza de calcul reprezentatd de
indemnizatia de incadrare brutd lunard sau de salariul de baza
brut lunar, dupé caz, si sporurile avute in ultima luné de activitate
fnainte de data pensionarii.”

14. Ulterior sesizarii Curtii Constitutionale, Legea
nr. 303/2004 a fost abrogata in integralitatea sa, fiind inlocuita
prin Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 1102 din 16 noiembrie 2022, care a intrat in vigoare la
16 decembrie 2022.

15. Avand insa in vedere Decizia Curtii Constitutionale
nr. 766 din 15 iunie 2011, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011, prin care Curtea
a statuat ca sintagma ,in vigoare” din cuprinsul dispozitiilor
art. 29 alin. (1) si ale art. 31 alin. (1) din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale este
constitutionala in mé&sura n care se interpreteaza in sensul ca
sunt supuse controlului de constitutionalitate si legile sau
ordonantele ori dispozitiile din legi sau din ordonante ale caror
efecte juridice continué sa se produca si dupa iesirea lor din
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vigoare, instanta de contencios constitutional se va pronunta
asupra dispozitiilor de lege indicate de autorul exceptiei, care
sunt aplicabile in cauza in care a fost invocata prezenta exceptie
de neconstitutionalitate.

16. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse in art. 1 alin. (5) privind principiul legalitatii, art. 11
privind dreptul international si dreptul intern, art. 16 privind
egalitatea in drepturi, art. 20 referitor la tratatele internationale
privind drepturile omului, art. 44 alin. (1)-(4) si art. 136 alin. (5)
privind proprietatea privata. De asemenea, sunt invocate
prevederile art. 1 privind dreptul de proprietate privata din
Protocolul nr. 1 la Conventia pentru apararea drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale.

17. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca asupra dispozitilor art. 82 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004, criticate de acelasi autor al exceptiei, cu o
motivare similara, Curtea s-a mai pronuntat, prin Decizia nr. 645
din 28 noiembrie 2023, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 33 din 16 ianuarie 2024.

18. Curtea a observat ca autorul critica prevederile
referitoare la pensia de serviciu de care beneficiaza magistratii
la implinirea varstei de 60 de ani, pe motiv ca ar fi lipsite de
claritate si previzibilitate intrucat nu precizeaza in mod explicit
daca n categoria sporurilor avute in vedere in ultima luna de
activitate Tnainte de data pensionarii — care se iau in calcul
pentru stabilirea cuantumului pensiei — intra si drepturile
speciale de care au beneficiat magistratii militari in ultima luna
de activitate. Autorul sustinea ca neincluderea sporurilor
specifice calitatii de militar in baza de calcul avuta in vedere la
calculul pensiei de serviciu de magistrat incalca dreptul de
proprietate privata garantat la nivel constitutional.

19. Fatad de aceste critici, Curtea a retinut cd Legea
nr. 303/2004 continea o serie de reglementari dedicate
categoriei judecatorilor si procurorilor militari, recunoscandu-le
acestora, prin art. 74 alin. (4), toate drepturile si obligatiile ce
decurg din calitatea de militar activ pe care acestia o detin atat
timp cat exercita functia de judecator sau procuror. Mai mult, in
art. 74 alin. (5) din aceeasi lege se prevedea ca salarizarea si

celelalte drepturi cuvenite judecatorilor si procurorilor militari se
asigura de Ministerul Apararii Nationale, in concordanta cu
prevederile legislatiei privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului din cadrul organelor autoritatii judecéatoresti si cu
reglementarile referitoare la drepturile materiale si banesti
specifice calitatii de militar activ.

20. In acest context legislativ, Curtea a constatat ca
sustinerile autorului exceptiei vizau, Tn realitate, modul de
aplicare concreta, Tn cauza sa individuala, a dispozitiilor legale
criticate, coroborate, eventual, cu alte prevederi de lege
incidente in considerarea statutului de militar al acestuia.
Or, Curtea Constitutionala nu poate verifica felul in care
instantele judecatoresti interpreteaza si aplica in fiecare caz
particular diverse reguli de drept, ci exercitd controlul de
constitutionalitate asupra continutului normativ al acestora prin
raportare la prevederi si principii constitutionale, conform art. 2
alin. (3) din Legea nr. 47/1992. Interpretarea si aplicarea factuala
a dispozitiilor legale reprezinta atributul exclusiv al instantelor
judecatoresti, excedand competentei instantei de contencios
constitutional.

21. Aceste aspecte excedeaza controlului de constitutionalitate,
fiind de competenta autoritatilor publice responsabile, iar in caz
de litigiu, a instantelor judecétoresti. in cazul in care practica
judiciara vadeste o interpretare neunitard, Constitutia, prin
art. 126 alin. (3), atribuie Inaltei Curti de Casatie si Justitie, iar nu
Curtii Constitutionale, competenta de a stabili interpretarea si
aplicarea unitara a legii de catre celelalte instante judecatoresti.

22. Avand in vedere ca in prezenta cauza criticile aceluiasi
autor al exceptiei sunt identice cu cele analizate in Decizia
nr. 645 din 28 noiembrie 2023 si ca acestea nu vizeaza, in
realitate, probleme de constitutionalitate de competenta Curtii
Constitutionale, ci modul de interpretare si aplicare a legii la
situatia concreta a autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
exceptia de neconstitutionalitate astfel invocata este
inadmisibila, prin raportare la art. 2 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992.

23. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1-3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, exceptie ridicata de Petre Popescu in Dosarul nr. 4.737/3/2020 al Tribunalului Bucuresti —

Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 24 septembrie 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si al art. 1-4 si 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Organizarea, functionarea si resursele
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale, rol, functii, principii, domenii si atributii

Art. 1. — (1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale se organizeaza si functioneaza ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea Guvernului.

(2) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale realizeaza politicile nationale, corelate cu cele la nivel
european si international, potrivit competentei in domeniile sale
de activitate, indeplinind rolul de autoritate de stat si functiile de
strategie, reglementare, coordonare, control si monitorizare,
sinteza si avizare.

Art. 2. — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale are sediul in municipiul Bucuresti, str. Dem. |. Dobrescu
nr. 2-4, sectorul 1.

Art. 3. — Activitatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale se bazeaza pe respectarea principiilor
generale aplicabile administratiei publice, a principiilor
consacrate in legislatia internationala la care Roménia este
parte, precum si a principiilor specifice prevazute in legislatia
sectoriala din domeniile sale de activitate.

Art. 4. — (1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale exercita competenta in urmatoarele domenii
de activitate: piata muncii, asigurarile sociale de stat, sistemul
public de pensii, salarizarea personalului platit din fonduri
publice, somajul si ocuparea fortei de munca, formarea
profesionald a adultilor, dialogul social, asistenta sociala,
protectia si promovarea drepturilor copilului, adoptia, protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, familia,
tineretul, demografia si dezvoltarea umana.

(2) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale are urmatoarele atributii principale:

a) asigura implementarea programului de guvernare si a
prevederilor legale in domeniile sale de activitate;

b) elaboreaza, actualizeaza, coordoneazé, controleaza si
monitorizeaza aplicarea politicilor, programelor, strategiilor si
planurilor din domeniile sale de activitate;

c) asigura realizarea de studii, rapoarte, cercetari, statistici,
prognoze, colecteaza si analizeaza date pentru fundamentarea
documentelor programatice si masurilor de interventie din
domeniile sale de activitate;

d) asigura colectarea si furnizarea datelor necesare
indeplinirii obligatiilor de raportare asumate de Romania la nivel
european si international, in domeniile sale de activitate;

e) emite acte de reglementare, formuleaza puncte de vedere
si de interpretare a normelor legale si acorda Tndrumare
metodologica si procedurald, in domeniile sale de activitate;

f) asigura, prin aparatul propriu si prin entitatile aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea sa, infiintarea,
acreditarea, licentierea, autorizarea, avizarea, controlul si
inspectia activitatilor, serviciilor si organismelor asupra carora
isi exercita competenta, potrivit domeniilor sale de activitate;

g) asigura, prin aparatul propriu si prin entitatile aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea sa, controlul
respectarii legii in domeniile sale de activitate, constata
contraventiile pentru nerespectarea acesteia, aplica sanctiunile
si, dupa caz, sesizeaza organele de urmarire penala, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

h) organizeaza si coordoneaza actiuni de sistematizare,
imbunatatire, aplicare unitara, transpunere si respectare a
legislatiei din domeniile sale de activitate;

i) gestioneaza registrele publice date prin lege Th competenta
sa;

j) primeste si rezolvd sau, dupd caz, transmite spre
solutionare celor in drept, potrivit competentelor, sesizarile
persoanelor fizice si juridice, in conformitate cu prevederile
legale;

k) controleaza activitatea entitatilor aflate in subordinea, Tn
coordonarea sau sub autoritatea sa;

I) elaboreaza proiecte de acte normative in domeniile sale
de activitate;

m) asigura consultarea partenerilor sociali si a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale asupra
proiectelor de acte normative initiate, potrivit domeniilor sale de
activitate;

n) asigura transparenta decizionala, informarea si
consultarea publicului, pune la dispozitie informatii generale si
specifice, precum si documente de interes public, in domeniile
sale de activitate;

0) avizeaza proiecte de acte normative elaborate/promovate
de alte ministere si alte autoritati publice care privesc sfera sa de
competenta, potrivit domeniilor sale de activitate;

p) organizeaza campanii de informare si constientizare a
opiniei publice in ceea ce priveste promovarea si implementarea
politicilor, programelor, strategiilor si planurilor, precum si a
legislatiei din domeniile sale de activitate, in vederea facilitarii
cunoasterii, intelegerii si respectarii acestora;

q) colaboreaza cu organizatii sindicale si patronale, precum
si cu organizatii neguvernamentale din domeniile sale de
activitate si asigura dialogul permanent cu acestea, cu mass-
media si cu societatea civila, Tn scopul informarii reciproce si
imbunatatirii cadrului legal existent;

r) tine evidenta fundatiilor judetene pentru tineret si a
municipiului Bucuresti, elaboreaza si supune Guvernului spre
aprobare Regulamentul de punere in aplicare a Legii
nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru
tineret si a municipiului Bucuresti, participa la evaluarea,
supravegherea si controlul activitatii fundatiilor judetene pentru
tineret si a municipiului Bucuresti prin directiile judetene pentru
familie si tineret, respectiv Directia pentru Familie si Tineret a
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii;

s) propune acordarea statutului de utilitate publica asociatiilor,
fundatiilor si federatiilor din domeniile sale de activitate, precum
si aprobarea prealabild in vederea recunoasterii prin hotaréare
judecatoreasca a persoanelor juridice straine de drept privat, fara
scop lucrativ, in conditiile prevazute de lege;

s) participa la schimburi de informatii, expertiza si experienta
cu organisme nationale si internationale din domeniile sale de
activitate;

t) elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza din punct de
vedere tehnic proiecte finantate din fonduri europene sau din alte
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surse, programe de colaborare internationala, precum si proiecte
de colaborare bilaterala pentru domeniile sale de activitate;

t) colaboreaza institutional cu Administratia Prezidentiala,
Guvernul, Senatul, Camera Deputatilor, Curtea de Conturi a
Romaniei, Consiliul Economic si Social, Consiliul Legislativ,
Avocatul Poporului, Consiliul Concurentei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Consiliul de Monitorizare a
Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitdti, cu alte autoritdti administrative autonome si
organisme publice, cu autoritatile administratiei publice locale si
structurile asociative ale acestora, cu mass-media si societatea
civila in problematici specifice domeniilor sale de activitate;

u) colaboreaza institutional cu structurile Uniunii Europene,
cu Organizatia Natiunilor Unite, Organizatia Internationala a
Muncii, Consiliul Europei, Organizatia pentru Cooperare i
Dezvoltare Economica, Banca Mondiala si cu alte organisme
internationale interesate, elaboreazd si fundamenteaza
documentele ce reflectd pozitia Romaniei, in consultare cu
Ministerul Afacerilor Externe, in domeniile sale de activitate;

v) indeplineste atributiile ce fii revin si participa, potrivit
legislatiei n vigoare, la sistemul national de gestionare a
afacerilor europene;

w) fncheie documente de cooperare internationald cu
autoritati avand competente echivalente din state membre ale
Uniunii Europene sau state terte, respectiv organizatii
internationale, initiazd demersurile necesare negocierii,
incheierii, ratificarii, respectiv aprobarii tratatelor la nivel de stat
sau de guvern in domeniile de competenta, in conditiile legii.

(3) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza politicile publice in domeniul social si al
ocuparii fortei de munca care pot fi finantate din fondurile
europene;

b) elaboreaza/modifica/asigura conformitatea continutului
tehnic al componentelor si reformelor/investitilor Planului
national de redresare si rezilientd, denumit in continuare PNRR,
in raport cu documentele de lucru ale Comisiei Europene si
prevederile regulamentelor europene;

C) asigura gestionarea si implementarea componentelor si
reformelor/investitilor  aferente PNRR, respectiv a
proiectelor/programelor de investitii, apelurilor de proiecte si
reformelor aferente domeniilor de activitate ale Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

d) asigura colaborarea intre structurile din cadrul aparatului
propriu al ministerului, institutiile aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea ministerului, implicate in
procesele de elaborare, negociere si implementare a
componentelor si reformelor/investitilor aferente PNRR, si
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

e) asigura coordonarea institutiilor aflate in subordinea/sub
autoritatea/care functioneazd in coordonarea Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in vederea
elaborarii documentatiilor tehnice/documentatiilor tehnico-
economice/documentatiei de achizitii publice/propunerilor de
modificari legislative/propunerilor de reglementare, necesare
implementarii componentelor si reformelor/investitiilor din cadrul
PNRR, respectiv a proiectelor de investitii/apelurilor de
proiecte/reformelor;

f) incheie acorduri de finantare pentru implementarea
reformelor, respectiv a componentelor aferente cu Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene pentru implementarea
componentelor si reformelor/investitilor PNRR, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea
nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) asigura raportarea catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene a stadiului reformelor/investitiilor si a altor informatii
necesare, in conformitate cu legislatia relevanta europeana si
nationala aferentd Mecanismului de redresare si rezilienta,

pentru raportarea progresului nregistrat in implementarea
reformelor/investitiilor pentru care Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale a fost desemnat coordonator;

h) indeplineste rolul de coordonator de reforme si investitii
aferente PNRR, in domeniile de competentd, potrivit art. 6 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 178/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) asigura indeplinirea conditiilor favorizante tematice 4.1.
Cadru de politica strategic pentru politicile active din domeniul
pietei muncii si 4.4. Cadru de politica strategic national pentru
incluziune sociald si reducerea saraciei, precum si monitorizarea
acestora pe toata durata perioadei de programare financiara, in
acord cu angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat
2021-2027 si programele aferente Politicii de coeziune;

j) contribuie la indeplinirea tuturor criteriilor aferente conditiei
favorizante 4.6. Cadru de politica strategic pentru asistenta
medicala si ingrijire pe termen lung, precum si la monitorizarea
acestora pe toata durata perioadei de programare financiara, in
acord cu angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat
2021-2027 si programele aferente Politicii de coeziune;

k) contribuie la Tndeplinirea unui criteriu aferent conditiei
favorizante 4.3. Un cadru de politica strategic pentru sistemul
de educatie si formare, la toate nivelurile, si anume criteriul 6.
Masuri care sa vizeze adultii cu un nivel scazut de calificare si
competente si persoanele provenind din medii socioeconomice
defavorizate, precum si parcursuri de perfectionare profesionala,
precum si la monitorizarea acestuia pe toata durata perioadei
de programare financiara, in acord cu angajamentele asumate
prin Acordul de parteneriat 2021-2027 si programele aferente
Politicii de coeziune.

Art. 5. — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, prin aparatul propriu si entitatile aflate in subordinea,
in coordonarea sau sub autoritatea sa, monitorizeaza aplicarea
unitara a dispozitiilor legale in domeniile sale de activitate, la
persoanele juridice din sectorul public si privat, precum si la
persoanele fizice, in conformitate cu atributiile conferite de lege.
Acestea au obligatia, in conditiile legii, de a pune la dispozitie
documentele, datele si informatiile necesare pentru realizarea
atributiilor sale.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea ministerului

Art. 6. — (1) Structura organizatorica a Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale este redatad prin
organigrama prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Aparatul propriu al Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale are un numar maxim de 635 de
posturi finantate de la bugetul de stat, inclusiv demnitarii si
posturile aferente cabinetelor acestora.

(3) In cadrul structurii organizatorice a Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale se organizeaza si
functioneaza, in subordinea ministrului si a secretarilor de stat,
cabinetele demnitarilor.

(4) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, se pot organiza
directii, servicii si alte compartimente ori unitati/grupuri de lucru
specifice si se poate stabili numarul posturilor aferente, cu
incadrarea in prevederile bugetare.

(5) Atributiile si responsabilitatile detaliate corespunzatoare
domeniilor de activitate, structura organizatorica detaliata potrivit
alin. (4), repartizarea numarului de posturi pe activitatile
prevazute Tn aceasta si statul de functii al aparatului propriu al
ministerului se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale.
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Art. 7. — (1) In cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale sunt numiti, respectiv incadrati functionari
publici cu functii generale sau specifice, functionari publici cu
statut special si personal in regim contractual, salarizati in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si cu celelalte
norme juridice in vigoare.

(2) Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
emite, n conditiile legii, acte administrative privind incadrarea,
numirea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca ori a
raporturilor de serviciu ale personalului.

Art. 8. — (1) In cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale se pot organiza si pot functiona, in
conditiile legii, unitati de management al proiectelor, denumite in
continuare UMP, si unitdti de implementare a proiectelor,
denumite in continuare UIP, in vederea asigurarii unui cadru
unitar pentru managementul si implementarea proiectelor
finantate din imprumuturi externe rambursabile sau din fonduri
externe nerambursabile.

(2) Numarul de posturi si regulamentul de organizare si
functionare ale unitatilor prevazute la alin. (1) se stabilesc prin
ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

(3) Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
numeste personalul unitatilor prevazute la alin. (1), in conditiile
legii, si stabileste competentele conducatorilor UMP si UIP.

(4) Finantarea cheltuielilor de personal se face din bugetele
proiectelor, prevazute cu aceasta destinatie, precum si din
bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, in conditiile legii.

Art. 9. — Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor sale
generale si specifice, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale poate colabora cu specialisti si experti, prin
incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
determinata si/sau cu timp partial sau, dupa caz, prin incheierea
de contracte de prestari servicii, cu incadrarea in prevederile
bugetare, in conditiile legii.

Art. 10. — (1) In cadrul Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale functioneaza Corpul atasatilor
pentru munca si afaceri sociale, care asigura reprezentarea
ministerului in cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei in
strainatate.

(2) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, ca autoritate trimitatoare, desemneaza, cu avizul
Ministerului Afacerilor Externe, prin ordin al ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale, dintre specialistii din
aparatul propriu sau ai entitatilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea sa ori subordonate acestora,
reprezentanti cu atributii specifice, denumiti in continuare atasati
pentru munca si afaceri sociale, in cadrul misiunilor diplomatice
ale Romaniei Tn strainatate.

(3) Personalul desemnat potrivit alin. (2) are urmatoarele
atributii:

a) sustinerea si protejarea intereselor lucratorilor romani in
strainatate;

b) informarea si constientizarea asupra mobilitatii lucratorilor
in cadrul Uniunii Europene si plasarii fortei de munca;

c¢) informarea si constientizarea lucratorilor asupra riscurilor
muncii ilegale;

d) derularea de activitati specifice referitoare la coordonarea
sistemului de securitate sociala;

e) alte activitati specifice si conexe stabilite de conducerea
ministerului.

(4) Personalul prevazut la alin. (2) este supus autoritatii
sefului misiunii diplomatice in care isi desfasoara activitatea si
actioneaza sub indrumarea acestuia pentru indeplinirea
atributiilor aferente domeniilor specifice de activitate stabilite de
autoritatea trimitatoare.

(5) Personalul prevazut la alin. (2) Tsi desfasoara activitatea
pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii acestei
perioade cu pana la 12 luni.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), activitatea
atasatilor pentru munca si afaceri sociale din cadrul misiunilor

diplomatice ale Romaniei care inceteaza in perioada in care
este instituitd starea de urgentad sau de alerta pe teritoriul
Romaniei se poate prelungi pe perioada starii de urgenta sau
de alerta, dupa caz, precum si pentru o perioada de cel mult
60 de zile de la incetarea acesteia, prin ordin al ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

(7) Membrilor corpului atasatilor pentru munca si afaceri
sociale le sunt aplicabile dispozitiile legale n vigoare privind
personalul trimis in misiune permanenta in strainatate. Pentru
intervalul cuprins intre plecarea in misiune si pana la intoarcerea
din misiune in taré, acestia isi pastreaza, fara sa exercite,
raporturile de serviciu sau contractuale, dupa caz, in conditiile
legislatiei romanesti in vigoare.

(8) Cheltuielile aferente functionarii Corpului atasatilor pentru
munca si afaceri sociale se asigura din bugetul aprobat
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art. 11. — (1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale are in subordine, in coordonare sau sub
autoritatea sa entitatile prevazute in anexa nr. 2.

(2) Structura organizatorica, repartizarea numarului maxim
de posturi, statele de functii si regulamentele de organizare si
functionare-cadru pentru entitatile care functioneaza in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, prevazute in anexa nr. 2 pct. |, se aproba
prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale, la propunerea conducétorilor acestora, cu exceptia
cazurilor cand acestea sunt altfel reglementate prin acte proprii
de organizare si functionare.

(3) Conducatorii entitatilor prevazute in anexa nr. 2 sunt
numiti si eliberati din functie prin ordin al ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale, respectiv prin decizie a
prim-ministrului, la propunerea ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale, in conditiile legii.

Art. 12. — Pentru sprijinirea realizarii activitatilor ministerului
sau pentru elaborarea/derularea unor programe ori proiecte
specifice, ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale, prin ordin, poate numi consilieri onorifici si poate
constitui, pe perioade determinate, consilii consultative sau
grupuri de lucru formate din specialisti si experti.

Art. 13. — Pentru coordonarea, monitorizarea, inspectia sau
controlul unor activitati specifice mai multor entitati dintre cele
prevazute in anexa nr. 2, ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale poate aproba prin ordin masuri specifice
vizand alocarea unor resurse umane, financiare, patrimoniale si
informationale.

SECTIUNEA a 3-a
Conducerea ministerului

Art. 14. — (1) Conducerea ministerului se asigura de catre
ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

(2) Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
reprezintd ministerul in justitie, in raporturile cu ministerele, cu
alte autoritati publice si organizatii interne si internationale,
precum si cu persoane fizice si juridice romane si straine.

(3) In exercitarea atributiilor sale, ministrul muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale emite ordine si instructiuni.

(4) Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
este ordonator principal de credite si indeplineste atributiile
principale prevazute la art. 56 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. — (1) Ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale este ajutat in activitatea de conducere a
ministerului de 4 secretari de stat, 1 subsecretar de stat, de
secretarul general si de 2 secretari generali adjuncti.

(2) Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
poate delega si stabili atributii, in conditiile legii, secretarilor de
stat, subsecretarului de stat, secretarului general, secretarilor
generali adjuncti si, dupa caz, altor persoane din aparatul
propriu al ministerului si/sau entitatilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acestuia.
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Art. 16. — (1) Pe langa ministrul muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale functioneaza, ca organ consultativ, Colegiul
ministerului.

(2) Componenta si regulamentul de functionare ale
Colegiului ministerului se aproba prin ordin al ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

Art. 17. — (1) Secretarul general al Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale indeplineste atributiile
si responsabilitatile prevazute la art. 61 alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pe cele delegate sau stabilite
prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale.

(2) Secretarii generali adjuncti ai Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale indeplinesc atributiile stabilite
de ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
conform prevederilor art. 61 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pe cele delegate prin ordin al ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

(3) Conducatorii entitatilor aflate in subordinea, Tin
coordonarea sau sub autoritatea ministerului exercita atributiile
prevazute de lege, precum si pe cele delegate prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

SECTIUNEA a 4-a
Resurse financiare si patrimoniale ale ministerului

Art. 18. — (1) Activitatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale este finantata de la bugetul de stat.

(2) Activitatile entitatilor prevazute in anexa nr. 2 sunt
finantate, dupa caz, de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din
venituri proprii.

(3) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale si entitatile cuprinse in anexa nr. 2 pot beneficia de
donatii, legate si sponsorizari, in conditiile legii.

(4) Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
este ordonator principal de credite pentru Consiliul National al
Organizatiilor de Pensionari si al Persoanelor Varstnice, n
conditiile legii.

(5) Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
poate delega atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare
pentru ordonatorul principal de credite al bugetului asigurarilor
sociale de stat presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice
si pentru ordonatorul principal de credite al bugetului asigurarilor
pentru somaj presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in conditiile legii.

Art. 19. — In conditiile Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, poate aproba infiintarea, pe langa acesta
ori pe langa entitatile prevazute in anexa nr. 2, de activitati
finantate integral din venituri proprii.

Art. 20. — (1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale exercita dreptul de proprietate publica/
privata a statului, in conditiile legii, asupra imobilelor aflate in
administrarea sa.

(2) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale poate propune darea in administrare, concesionarea
sau inchirierea bunurilor imobile proprietate publica a statului,
pe care le administreaza in conditiile legii, precum si darea in
administrare, concesionarea, inchirierea, darea in folosinta
gratuita ori vanzarea, in conditiile legii, pentru bunurile imobile
apartinand domeniului privat al statului pe care le administreaza.

(3) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale poate propune trecerea unor bunuri proprietate
publica/privata a statului catre minister ori catre alli titulari de
drept public care administreaza domeniul public sau privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale, dupa caz.

(4) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
intocmeste si modifica, potrivit prevederilor legale in vigoare,
inventarul bunurilor din domeniul public si privat al statului atat
pentru bunurile aflate in administrarea sa, cat si pentru bunurile
aflate in administrarea entitatilor din subordine, coordonare sau
sub autoritate, initiind, in conditiile legii, hotarari ale Guvernului.

Art. 21. — (1) Pentru realizarea obiectivelor de investitii, in
cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale functioneaza Comisia tehnico-economica.

(2) Componenta si regulamentul de functionare ale Comisiei
tehnico-economice prevazute la alin. (1) se aproba prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

Art. 22. — (1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale poate inchiria sau utiliza spatii pentru
necesitati proprii, in conditiile legii, cu Tncadrarea in prevederile
bugetare.

(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale pot
sprijini, prin asigurarea temporara a spatiilor corespunzatoare,
desfasurarea activitatii Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale si a entitatilor aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestuia.

Art. 23. — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale utilizeaza pentru activitati specifice, potrivit
art. 5 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, un numar de 12 autoturisme.

CAPITOLUL II
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 24. — Incadrarea in numé&rul maxim de posturi si in noua
structura organizatorica se face in termenele si cu procedura
aplicabila fiecarei categorii de personal, prin ordin al ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, in termen de
minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

Art. 25. — Hotararea Guvernului nr. 22/2022 privind
organizarea si functionarea Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse, publicata in Monitorul Oficial al Romaniel,
Partea I, nr. 17 din 6 ianuarie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Hotaradrea Guvernului
nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 19 din 6 ianuarie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, se abroga.

Art. 26. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 31 ianuarie 2025.
Nr. 29,

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu

Viceprim-ministru, ministrul finantelor,
Tanczos Barna
p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Cristian-Vasile Bitea,
secretar general
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ANEXA Nr. 2

ENTITATI
care functioneaza in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

I. Entitati care functioneaza in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale:

1. Inspectia Muncii;
2. Agentia Nationala pentru PIati si Inspectie Sociala;

3. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;
4. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
5. directiile judetene pentru familie si tineret, respectiv Directia pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti;

6. casele de cultura studentesti;

7. Complexul Cultural Sportiv Studentesc , Tei” din Bucuresti.

II. Entitati care functioneaza in coordonarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale:
1. Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — I.N.C.S.M.P.S.

[1l. Entitati care functioneaza sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale:

1. Casa Nationala de Pensii Publice;

2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;
— S.A. Bucuresti.

3. Societatea ,Biroul de Turism pentru Tineret (B.T.T.)"

ACTE ALE ORGANEL
ALE ADMINISTRATIE

MINISTERUL APARARII NATIONALE

OR
| P

DE SPECIALITATE
UBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor prlvmd organlzarea si functionarea sistemului
de ierarhizare si selectle in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015

Pentru aplicarea prevederilor art. 751 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale art. 5 si 8 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Normele privind organizarea si functionarea
sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera
a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.69/2015, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9, dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

,(3) Publicarea in Buletinul Informativ al Armatei a functiilor
vacante prevazute cu grade de general/similari de sefi
ai structurilor centrale ale Ministerului Apararii Nationale si ai
altor structuri subordonate nemijlocit ministrului apararii
nationale, cu exceptia celor de sef al Statului Major al Apararii si
director general al Directiei generale de informatii a apararii, se
aproba de catre ministrul apararii nationale, la propunerea
sefului Directiei generale management resurse umane.

(4) Publicarea in Buletinul Informativ al Armatei a altor functii
vacante prevazute cu grade de general/similari, in afara celor
prevazute la alin. (3), se aproba de catre ministrul apararii
nationale, in urma propunerilor sefilor structurilor in ale caror state
de organizare se regasesc, inaintate ierarhic, cu avizul sefului
Directiei generale management resurse umane. Pentru

structurile aflate in compunerea/coordonarea altor structuri,
propunerile se Tnainteaza de catre comandantul/seful structurii
sau in a caror compunere/coordonare se regasesc.”

2. La articolul 34, alineatele (6) si (7) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(6) Pentru incadrarea functiilor vacante prevazute cu grade
de general/similari de sefi ai structurilor centrale ale Ministerului
Aparéarii Nationale si altor structuri subordonate nemijlocit
ministrului apararii nationale, cu exceptia celor de sef al Statului
Major al Apararii si director general al Directiei generale de
informatii a apararii, componenta comisiei pentru desfasurarea
interviului si locul desfasurarii acestuia se aproba de catre
ministrul apararii nationale, la propunerea sefului Directiei
generale management resurse umane.

(7) Pentru incadrarea altor functiilor vacante prevazute cu
grade de general/similari, in afara celor prevazute la alin. (6),
componenta comisiei pentru desfasurarea interviului si locul
desfasurarii acestuia se aproba de catre ministrul apararii
nationale, in urma propunerilor sefilor structurilor in ale caror
state de organizare se regasesc, inaintate ierarhic, cu avizul
sefului Directiei generale management resurse umane.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Angel Tilvar

Bucuresti, 30 ianuarie 2025.
Nr. M.18.
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AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei de distribuire a sumelor platite de contribuabili
persoane fizice in contul unic si de stingere a obligatiilor fiscale, aprobata
prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 2.937/2018

Avand in vedere dispozitiile art. 165 alin. (11) si ale art. 342 alin. (5) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si avizul conform al Ministerului Finantelor comunicat prin Adresa

nr. 746.328 din data de 21.01.2025,

in temeiul dispozitiilor art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. I. — Metodologia de distribuire a sumelor platite de
contribuabili persoane fizice in contul unic si de stingere a
obligatiilor fiscale, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 2.937/2018, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1005 din 27 noiembrie
2018, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La capitolul I, dupa punctul 2 se introduce un nou
punct, punctul 2.1, cu urmatorul cuprins:

»2.1. Sumele platite de catre contribuabili Tn contul unic,
precum si eventualele sume existente in conturile prevazute la
pct. 3.1 sting cu prioritate sumele reprezentand ajutoare de stat
si/sau de minimis si dobanzile aferente datorate de la data platii
ajutorului pana la data recuperarii sau a rambursarii sale
integrale.”

2. La capitolul |, punctul 3.1 se modificad si va avea
urmatorul cuprins:

»3.1. Dupa efectuarea stingerii potrivit prevederilor pct. 2.1,
eventualele sume rdmase in contul unic se distribuie de catre
organul fiscal central competent, proportional cu obligatiile
fiscale de plata, respectiv cu obligatiile fiscale Tnregistrate Tn
declaratia unica, in conturile 20.A.03.51.00 «Impozit pe venit
aferent declaratiei unice», 22.A.21.48.00 «Contributii de
asigurari sociale aferente declaratiei unice» si 26.A.21.49.00
«Contributii de asigurari sociale de sanatate aferente declaratiei
unice», cu exceptia contribuabililor care beneficiaza de inlesniri
la plata.”

3. La capitolul I, punctul 7.2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.7.2. Distribuirea prevazuta la pct. 7.1 se efectueaza
proportional cu ponderea veniturilor prevazute in legile bugetare
anuale pentru bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat si bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate platite Tn contul unic in totalul veniturilor bugetare care
se platesc in contul unic prevazute in legile bugetare anuale.
Ponderea se stabileste de catre Ministerul Finantelor pe baza
informatiilor privind veniturile furnizate de Directia generala de

macroeconomie Si venituri si se comunica de céatre aceasta
directie, anual, catre Centrul National pentru Informatii
Financiare, in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a
legilor bugetare anuale.”

4. La capitolul I, dupa punctul 13 se introduce un nou
punct, punctul 14, cu urmatorul cuprins:

»14. Sumele platite in alte conturi decat contul unic sting cu
prioritate sumele reprezentand ajutor de stat si/sau de minimis
si dobanzile aferente datorate de la data platii ajutorului pana la
data recuperarii sau a rambursarii sale integrale.”

5. La capitolul Il, dupa punctul 10 se introduce un nou
punct, punctul 11, cu urmatorul cuprins:

»11. Prevederile pct. 1-10 ale cap. Il se aplica dupa stingerea
cu prioritate a sumelor reprezentand ajutor de stat si/sau
de minimis si a dobénzilor aferente datorate de la data platii
ajutorului p&na la data recuperarii sau a rambursarii sale
integrale, de a caror plata depinde mentinerea valabilitatii
inlesnirii la plata.”

Art. ll. — Pentru debitorii care beneficiaza de inlesniri la plata
la data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin, se sting cu prioritate
sumele reprezentand ajutor de stat si/sau de minimis si
dobanzile aferente datorate de la data platii ajutorului pana la
data recuperarii sau a rambursarii sale integrale, de a caror plata
depinde mentinerea valabilitatii inlesnirii la plata, respectiv
sumele reprezentand ajutor de stat si/sau de minimis si
dobénzile aferente cuprinse in ratele cu termene de plata
implinite sau viitoare, care cuprind aceste sume, iar ulterior se
aplica prevederile cap. Il din Metodologia de distribuire a
sumelor platite de contribuabili persoane fizice in contul unic si
de stingere a obligatiilor fiscale, aprobata prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 2.937/2018, cu modificarile si completarile aduse prin
prezentul ordin, pentru celelalte obligatii fiscale de a caror plata
depinde mentinerea valabilitatii inlesnirilor.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Nicoleta-Mioara Circiumaru

Bucuresti, 27 ianuarie 2025.
Nr. 121.




14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 104/4.11.2025

ACTE ALE OFICIULUI ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

OFICIUL ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

DECIZIE
privind modificarea, pe baza indicelui de inflatie stabilit la nivel national, a remuneratiilor cuvenite
producatorilor de opere cinematografice si alte opere audiovizuale, prevazute in anexa
la Decizia directorului general al Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor nr. 17/2006 pentru
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a Protocolului avand drept obiect
Metodologia privind utilizarea repertoriului de opere cinematografice si alte opere audiovizuale
al U.P.FA.R. — A.R.G.0.A. in scopul comunicarii publice si tabelele cuprinzand drepturile
patrimoniale cuvenite producatorilor de opere cinematografice si alte opere audiovizuale,
precum si desemnarea organismului de gestiune colectiva Uniunea Producatorilor de Film
si Audiovizual din Roméania — Asociatia Romana de Gestiune a Operelor din Audiovizual
(U.P.F.A.R. —A.R.G.0.A.) drept colector al remuneratiilor cuvenite producatorilor de opere
cinematografice si alte opere audiovizuale pentru comunicarea publica a acestor opere

in conformitate cu dispozitiile art. 167 si art. 181 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile

conexe, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere:

— Adresa Uniunii Producatorilor de Film si Audiovizual din Roménia — Asociatia Roméana de Gestiune a Operelor din
Audiovizual — UPFAR — ARGOA nr. 19 din 27.01.2025, inregistrata la Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor (ORDA) cu

nr. RGI1/284 din 27.01.2021;

— Referatul Directiei registre si gestiune colectiva nr. RGII/348 din 30.01.2025,
in temeiul prevederilor art. 7 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 401/2006 privind organizarea, functionarea, structura
personalului si dotarile necesare indeplinirii atributiilor Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor, cu modificarile ulterioare,

directorul general al Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se modifica, pe baza indicelui de inflatie stabilit la
nivel national, remuneratiile cuvenite producatorilor de opere
cinematografice si alte opere audiovizuale, prevazute in anexa
la Decizia directorului general al Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor nr. 17/2006 pentru publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, a Protocolului avand drept obiect
Metodologia privind utilizarea repertoriului de opere
cinematografice si alte opere audiovizuale al U.P.F.AR. —
A.R.G.O.A. in scopul comunicarii publice si tabelele cuprinzand
drepturile patrimoniale cuvenite producatorilor de opere
cinematografice si alte opere audiovizuale, precum si
desemnarea organismului de gestiune colectiva Uniunea
Producatorilor de Film si Audiovizual din Roménia — Asociatia
Roména de Gestiune a Operelor din Audiovizual (U.P.F.AR. —
AR.G.O.A)) drept colector al remuneratiilor cuvenite
producatorilor de opere cinematografice si alte opere
audiovizuale pentru comunicarea publica a acestor opere,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 158 din
20 februarie 2006, cu modificarile ulterioare, conform anexei
care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — De la data intrarii Tn vigoare a prezentei decizii,
Decizia directorului general al Oficiului Roméan pentru Drepturile
de Autor nr. 38/2024 privind modificarea, pe baza indicelui de

inflatie stabilit la nivel national, a remuneratiilor cuvenite
producétorilor de opere cinematografice si alte opere
audiovizuale, prevazute in anexa la Decizia directorului general
al Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor nr. 17/2006 pentru
publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |,
a Protocolului avand drept obiect Metodologia privind utilizarea
repertoriului de opere cinematografice si alte opere audiovizuale
al UP.FAR. — A.R.G.O.A. in scopul comunicarii publice si
tabelele cuprinzand drepturile patrimoniale cuvenite producatorilor
de opere cinematografice si alte opere audiovizuale, precum si
desemnarea organismului de gestiune colectiva Uniunea
Producatorilor de Film si Audiovizual din Roménia — Asociatia
Romana de Gestiune a Operelor din Audiovizual (U.P.F.A.R. —
A.R.G.O.A)) drept colector al remuneratiilor cuvenite
producétorilor de opere cinematografice si alte opere
audiovizuale pentru comunicarea publica a acestor opere,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 160 din
27 februarie 2024, se abroga.

Art. 3. — Decizia poate fi atacata la instantele judecatoresti
de contencios administrativ.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si intrd in vigoare Tn prima zi a lunii
urmatoare datei publicarii.

Directorul general al Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor,
Andrei-Simion ljac

Bucuresti, 30 ianuarie 2025.
Nr. 6.
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ANEXA

cuprinzand drepturile patrimoniale cuvenite producatorilor de opere audiovizuale actualizate la rata inflatiei

pentru anul 2024

Utilizatori Rem“”(?é;‘}i% lunard

A Unitati d(i alimentatie (restaurante, cafenele, braserii, fast-fooduri, cofetarii sau unitati asimilate), sali de jocuri sau

cazinouri®)
1. |Tn orase sau statiuni turistice:
a) | cu suprafata de pana la 100 mp sau in spatii deschise 43
b) |cu suprafata cuprinsa intre 101 si 200 mp 56
c) |cu suprafata cuprinsa intre 201 si 500 mp 71
d) | cu suprafata de peste 500 mp 85
2. | Tn mediul rural:
a) | cu suprafata de pana la 50 mp 21
b) | cu suprafata de peste 50 mp 35
3. | Cazinouri 285
B. | Unitati hoteliere si asimilate structurilor de cazare™)
1. | Hoteluri pana la categoria de 3 stele inclusiv, din statiuni turistice:
a) | cu capacitate mica de cazare (pana la 31 de camere) 29
b) | cu capacitate medie de cazare (31-100 de camere) 35
¢) | cu capacitate mare de cazare (peste 100 de camere) 43
2. | Hoteluri pana la categoria de 3 stele inclusiv, din mediul urban (exclusiv statiunile turistice):
a) | cu capacitate mica de cazare (pana la 31 de camere) 43
b) | cu capacitate medie de cazare (31-100 de camere) 71
¢) | cu capacitate mare de cazare (peste 100 de camere) 141
3. |Hoteluri de categoriile de 4 si 5 stele 213
4. | Moteluri, hoteluri, cabane, campinguri, sate de vacanta 43
5. | Unitati rurale de agroturism, popasuri turistice, pensiuni 29

*) La calculul suprafetelor vor fi luate in considerare numai suprafetele utile. Daca acelasi spatiu este utilizat pentru mai multe activitati dintre cele
enumerate in tabel, remuneratiile reprezentand drepturile patrimoniale ale producatorilor de opere audiovizuale se vor plati pentru fiecare activitate. Cumulul

remuneratiilor platite nu poate depasi 7% din valoarea incasarilor brute ale utilizatorului.

**) Remuneratiile prevazute pentru hoteluri si unitati de cazare se percep numai in cazul existentei in camere a echipamentelor TV si/sau a oricarui alt

tip de echipament care permite comunicarea publica de opere audiovizuale.
***) Remuneratia lunara este exprimata in lei, fara TVA.
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*
RECTIFICARI

In cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 138/2024 privind modificarea si completarea unor acte
normative Tn domeniul fiscal-bugetar, precum si pentru reglementarea altor masuri, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 1222 din 5 decembrie 2024, se face urmatoarea rectificare:

— la art. VI pct. 27, cu referire la art. 435 alin. (34) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, in loc de: ,.... destinatarilor ...” se va citi: ... operatorilor ...".

*

Tn cuprinsul Hot&rarii Camerei Deputatilor nr. 6/2025 privind bugetul Camerei Deputatilor pe anul 2025, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 99 din 3 februarie 2025, se face urmatoarea rectificare:
—la art. 2 alin. (1), in loc de: ,.... 12.309 lei.” se va citi: ... 12.309 mii lei.”
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